% Herning
Kommune

Det paedagogiske personale
I hvor hgj grad er du opmaerksom pa at facilitere det at skulle ga fra aktivitets-

mal til laeringsmal?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Peedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paedagog 0
1 alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hojgrad @1 hejgrad [ Hverken/eller @ 1lavgrad [@ Sletikke

Det psedagogiske personale
I hvor hgj grad er du opmaerksom pa, at understgtte det paedagoglske perso-
nale/dagple]ere i at taenke flere lzereplanstemaer ind pa én gang, og have fo-

kus pa laering hele dagen?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Padagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Peadagog 0
1 alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
91 meget hejgrad @1 hejgrad [ Hverken/eller @ 1lavgrad @ Slet ikke




% Herning
Kommune

Sa—

Foreeldresamarbejde
I hvor hgj grad oplever du foraeldrene som en samarbejdspartner i forhold il

det enkelte barns udvikling?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

) Respondenter
Institutionsleder 5 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Padagog 2.
I alt 3

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hojgrad @1 hej grad [ Hverken/eller @81 lav grad (@ Slet ikke

Foraeldresamarbejde
I hvor hgj grad oplever du, at der er rum for en differentieret forzeldreinddra-

gelse?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 1 0
Paadagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Padagog 2
1 alt 3

| 1 |

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hgjgrad @ 1hejgrad [ Hverken/eller @8 1lavgrad @ Slet ikke

Foraeldresamarbejde
I hvor hgj grad oplever du, at der i institutionen er klare mal for foreeldresam-
arbejdet?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paadagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Pzedagog 2
| alt 3
|
0% 25% 50% 75% 100%

91 meget hgj grad @1 hejgrad [ Hverken/eller @ 1lavgrad @ Sletikke




% Herning
Kommune

Sa—

Laeringsmiljger
I hvor hgj grad vurderer du, at leeringsmiljget har betydning for det enkelte

barns lzering?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

‘ Respondenter
Institutionsleder I 0
Padagogisk leder/dagplejekonsulent | 0
{
Paadagog 2
|
1alt 2
\
0% 25% 50% 75% 100%

1 meget hojgrad @1 hej grad [ Hverken/eller @ 1lav grad [ Slet ikke

Leeringsmiljger
I hvor hgj grad medteenker du aendring af leeringsmiljger i forhold til planlaeg-

ningen af aktiviteter
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder | 0
|

Paedagogisk leder/dagplejekonsulent i 0
Peedagog 2
lalt 2

i i

0% 25% 50% 75% 100%

1 meget hojgrad @1 hoj grad [ | Hverken/eller @ 1lav grad (@ Slet ikke

Leeringsmiljger
I hvor hgj medteenker du de eksisterende lseringsmiljger i forhold til en malret-

tet, understgttende indsats for et barn?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Peadagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Pzedagog 2
lalt | 3

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hgjgrad @ 1 hej grad [ Hverken/eller @ 1lavgrad @@ Slet ikke



Herning
Kommune

Lzeringsmiljger

I hvor hgj grad vurderer du, at du som leder med til at have fokus pa at ud-
vikle lzeringsmiljget i jeres institution?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
0

Pzdagog

lalt

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hojgrad @1 hejgrad [ Hverken/eller @ 1lavgrad (@ Slet ikke

Evaluering
I hvor hgj grad vurderer du, at I pa nuvaerende tidspunkt har en systematisk

evalueringskultur?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Pzdagog 2
2

1 alt

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hgjgrad @1 hejgrad [ Hverken/eller @1 lavgrad (@ Sletikke

Evaluering
I hvor hgj grad har den styrkede paedagogiske laereplan bidraget til en op-

maerksomhed pa jeres institutions evalueringskultur?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
|
Institutionsleder i 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent | 1
| |
Pzdagog 50 | 2
! |
I alt 67 | 3
| | | |
0% 25% 50% 75% 100%

91 meget hojgrad @ 1 hej grad | ! Hverken/eller @1lav grad (@ Sletikke



% Herning
Kommune

Evaluering
I hvor hgj grad oplever du, at din ledelse har rammesat og tydeliggjort hvor-
dan I skal arbejde med evaluering i dagligdagen?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

[ | Respondenter
Institutionsleder ] 0
f
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent { 0
Pzdagog 2
| alt 2
0% 25% 50% 75% 100%
[ 1 meget hgjgrad @1 hejgrad [ Hverken/eller @ 1lav grad (@ Slet ikke
Evaluering
I hvor hgj grad er I lykkes med at skabe en begyndende dynamisk evalue-
ringskultur?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?
Respondenter
Institutionsleder 0
Peadagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Pzedagog 0
lalt 1
l | 1
0% 25% 50% 75% 100%
[ I meget hojgrad @1 hoj grad [ | Hverken/eller @ 11avgrad [ Slet ikke
Evaluering
. . o : i
I hvor hgj grad har I opstillet delmal for implementeringen?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?
Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Padagog 0

1 alt

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hgj grad @@ hgjgrad [ |Hverken/eller [ 1lavgrad (@ Slet ikke



Herning
Kommune

Evaluering
I hvor hgj grad teenker I evaluering pa flere niveauer og med inddragelse af

forskellige metoder?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 'i 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
pEdagog n ! ’
alt 1
I
0% 25% 50% 75% 100%

1 meget hojgrad @1 hojgrad [ | Hverken/eller @ 1lav grad (@ Slet ikke

Ledelse
I hvor hgj grad forventer du at din psedagogisk leder kan understgtte imple-

menteringen af det peedagogiske grundlag i jeres institution?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

) Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 2
1alt 2

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hgjgrad @1 hgjgrad [ Hverken/eller @1 lavgrad (@ Sletikke

Ledelse
I hvor hgj grad fgler du, at din leder inddrager dig i arbejdet med den styrkede

paadagogiske leereplan?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

; Respondenter
Institutionsleder 0
Peedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Pzadagog | 2
lalt 2

e

0% 25% 50% 75% 100%
) meget hojgrad @1 hojgrad [ Hverken/eller @ 1lav grad (@ Sletikke



% Herning
Kommune

Sa—

Har du yderligere kommentarer?

o Det har veeret svaert at svare pd skemaet, da det er sveert at tolke om svarene skal laves pé bag-
grund af vores daglige praksis, eller om det skal handle om hvor meget bedre/darligere vi er blevet
igennem kursusforlgbet.

e Jeg syntes det er et speendende materiale, det bliver speendende at komme igang for alvor.

Samlet status

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?
Respondenter

Institutionsleder
Paadagogisk leder/dagplejekonsulent
Pzedagog

lalt |

I
0% 25% 50% 75% 100%

Ny @ Distribueret [ Nogen svar [l Gennemfort (@ Frafaldet
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EVALU E RI N G AF FORL@BET MED BOGEN: "Hvorfor smiler snemanden”.

PERIODE: December 2018

Vi hentede juletrae (160kr.) pa Nissestien d. 26.11. 9 bgrn og 3 voksne var med — ikke nogen szerlig posititv
oplevelse. Bgrnene var ikke seerlig interesserede, pillede ved tingene og mange var ret pylrede. Var det
fordi, bgrnene ikke vidste, hvad de skulle og slet ikke havde sunget og snakket om nisser mm inden turen.
Hvis vi skal derud naeste ar, vil det veere bedre med de 5-6 zeldste bgrn og 2 voksne.

Vi skal som udgangspunkt kun lave aktiviteter, som bgrnene kan veere aktivt deltagende i (fx ift.
gavemaerkerne). Havregrynskugler er et "no go”, mens peberngdder er ok, fordi de bliver bagt og bgrnene
kan vaere med til at trille.

Maske en god idé at droppe en fast bog og sa fa brugt vore gvrige julebgger i hgjere grad. Bggerne stilles pa
stuerne, sa de voksne husker at bruge dem. Mere tid til kuffertsangene.

Husk billeder pa ved fokusordene.

Vi skal overveje meget grundigt, om bgrnene skal lave julegaver. Hvis ja: hvornar, hvordan og hvorfor? Vil vi
prioritere decemberdagene til at lave julegaver? Det giver ikke mening for b@grnene, at lave gaver i
november. Hvad far bgrnene ud af det?

Flere af bgrnene har ”vist interesse” for at pille julepynten af juletraeet.
Vi har stort set ikke hgrt bgrnene bruge ord om jul.

Mange (og lange) sange i kufferten —skal der feerre og kortere sange i naeste ar? Vil bgrnene sa synge mere
med?

Mor fortalte, at Elias er begyndt at bruge fagter derhjemme, nar hun synger. Fx klapper han til “Halleluja”.
De fleste bgrn bruger fagter, nar vi synger, men kun meget fa synger med.

MAD: Kun % delen af dette ars portion Ris ala mande + saftsovs.

Julefrokost i stedet for julemiddag, som Majbritt oplevede meget stressende at fa tilberedt.

Vi skal veere mere obs! pa, hvilken bgrnegruppe vi har i december ift. valg af bog og aktiviteter. | ar virkede
bogen skudt over mal.

Mere ud af huset — fx en skovtur.
Mere Nissesjov i hallen.

Vi holdt foraeldre-julehygge onsdag d. 28.11. fra 15.00-16.30. Vi brugte K-mgde tiden til at ggre klar. Det
var ret kompakt i legerummet med ca. 17 bgrn og deres foraeldre. Hvis vi skal have forzaldre-julehygge
naeste ar, skal der sta flormelis, syltetgj, eebleskiver, kaffe og saft pa hvert bord.

Vores mal om at fa foraeldrene til at snakke med hinanden lykkedes ret godt. En god idé at alle kommer
samtidigt, selv om det var lidt kaotisk.

Der blev lavet juletraespynt pa den ene stue. God idé med fortegnede skabeloner, som foraeldrene klippede



ud og bgrnene dekorerede.
Vi sluttede af med at lege "Nu er det jul igen” rundt i nasten alle rummene — sjovt.

Kirke: 5 voksne til 10 bgrn. Kgrte i klapvogne derop.

Husk at reklamere for arrangementet til foraeldre/bedsteforaeldre. Husk hagesmaekke, vaskeklude, bleer,
iPad. God ide med en sut til de “urolige” bgrn.

Lyden var ikke szerlig god, men pa trods af det sad stort set alle bgrn eksemplariske.

De yngste 4 bgrn hyggede sig gevaldigt herhjemme med 2 voksne.



