Herning
Kommune

Foreeldresamarbejde
I hvor hgj grad oplever du, at der i institutionen er klare mal for foraeldresam-

arbejdet?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder ‘ 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Pzedagog 1
1 alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
0  meget hojgrad @1 hej grad [ Hverken/eller @ 1lavgrad @ Sletikke

Leeringsmiljger
I hvor hgj grad vurderer du, at laeringsmiljget har betydning for det enkelte
barns laering?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Padagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Pzedagog 1
| alt 1

! | |

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hgjgrad @1 hejarad [ Hverken/eller @lIlavgrad @ Sletikke

Laeringsmiljger
I hvor hgj grad medtaenker du aendring af leeringsmiljger i forhold til planlaeg-
ningen af aktiviteter

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder E 0
Paadagogisk leder/dagplejekonsulent { 0
Paadagog 1
| alt 1

I I

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hojgrad @1 hejgrad [ | Hverken/eller @ 1lavgrad (@ Slet ikke



Herming
Laeringsmiljger

I hvor hgj medteenker du de eksisterende leeringsmiljger i forhold til en malret-

tet, understgttende indsats for et barn?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

~ Respondenter

Institutionsleder

Paedagogisk leder/dagplejekonsulent
Paadagog

1 alt

|
0% 25% 50% 75% 100%

1 meget hoj grad @1 hoj grad (| Hverken/eller @ 1lav grad (@ Slet ikke

Laeringsmiljger

I hvor hgj grad vurderer du, at du som leder med til at have fokus pa at ud-
vikle lzeringsmiljget i jeres institution?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paadagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Pzdagog 0
| alt 0
0% 25% 50% 75% 100%

1 meget hgjgrad @1 hejgrad [ Hverken/eller @ 1lavgrad @@ Slet ikke

Evaluering
I hvor hgj grad vurderer du, at I pa nuvaerende tidspunkt har en systematisk

evalueringskultur?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
. | ) |
Paadagog 100 : i 7
l | I |
| alt 100 | 1
I | I |
0% 25% 50% 75% 100%

1 meget hojgrad @ 1 hej grad [ Hverken/eller @ 1lavgrad @ Slet ikke



Herning

Kommune

Evaluering
I hvor hgj grad har den styrkede paedagogiske lzereplan bidraget til en op-

maerksomhed pa jeres institutions evalueringskultur?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Padagogisk leder/dagplejekonsulent 0

Paedagog

| alt

[

0% 25% 50% 75% 100%

1 meget hoj grad @ 1hej grad [ Hverken/eller @ 1 lav grad @ slet ikke

Evaluering

I hvor hgj grad oplever du, at din ledelse har rammesat og tydeliggjort hvor-

dan I skal arbejde med evaluering i dagligdagen?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
|
Institutionsleder { i j 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent ‘[ ‘ 1 0
{
Paadagog 100 | 1
% l ‘! |
Ialt 100 1
! | ! |
0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hgj grad @1 hoj grad [ Hverken/eller @ lavgrad (@ Sletikke
Evaluering
I hvor hgj grad er I lykkes med at skabe en begyndende dynamisk evalue-
ringskultur?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?
[ Respondenter
Institutionsleder ‘[ ‘] i 0
Paadagogisk leder/dagplejekonsulent 1 ‘i Il 0
1 \
Pzedagog ‘ : !| 0
i
lalt ] 5 ; 0
; \ \
0% 25% 50% 75% 100%

[ 1 meget hoj grad @1 hej grad [ Hverken/eller @1 lav grad @ Slet ikke



% Herning
Kommune

———
—

Evaluering

I hvor hgj grad har I opstillet delmal for implementeringen?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paadagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 0
1 alt 0

0% 25% 50% 75% 100%
1 megethojgrad @1 hejgrad [ Hverken/eller @1lav grad @@ Slet ikke

Evaluering
I hvor hgj grad teenker I evaluering pa flere niveauer og med inddragelse af
forskellige metoder?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paadagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 0
lalt 0

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hgj grad @1 hejgrad [ Hverken/eller @ 1lav grad @ Slet ikke

Ledelse
I hvor hgj grad forventer du at din paedagogisk leder kan understgtte imple-

menteringen af det paedagogiske grundlag i jeres institution?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paadagogisk leder/dagplejekonsulent 0

Pzedagog

1 alt

0% 25% 50% 75% 100%
)1 meget hojgrad @1 hojgrad [ Hverken/eller @ 1lav grad @ slet ikke




Herning

Kommune

Ledelse
I hvor hgj grad fgler du, at din leder inddrager dig i arbejdet med den styrkede

paedagogiske leereplan?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Padagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 1
lalt )|
! |
0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hgjgrad @1 hejgrad [ Hverken/eller @ 1lavgrad (@ Slet ikke
Samlet status
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?
Respondenter
Institutionsleder 0
Padagogisk leder/dagplejekonsulent | 1
Pzadagog 1
| alt 2

0% 25% 50% 75% 100%
)Ny @ Distribueret [ |Nogen svar @ Gennemfort [ Frafaldet
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Herning

Kommune

Hvad er din stillingsbetegnelse?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paedagog 3
lalt 4

. | 1 |
0% 25% 50% 75% 100%
I Institutionsleder [ Padagogisk leder/dagplejekonsulent [ | Paedagog

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad ser du muligheder i den styrkede psedagogiske leereplan?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Pzedagog 2
1 alt 3

| | |
0% 25% 50% 75% 100%

1 meget hojgrad @1 hejgrad [ Hverken/eller @ 1lav grad (@ Slet ikke

Den styrkede pzedagogiske laereplan
I hvor hgj grad vurderer du, at den styrkede psedagogiske laereplan kan styrke

kvaliteten i jeres institution?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

~ Respondenter
Institutionsleder ! 0
Paadagogisk leder/dagplejekonsulent | 1
Paadagog 2
| alt 3

k |

0% 25% 50% 75% 100%
[ meget hojgrad @ 1hojgrad [ Hverken/eller @1lavgrad (@ Sletikke



Herning

Kommune

Den styrkede psedagogiske leereplan

I hvor hgj grad vil kompetencelgftet bidrage til din egen psedagogfaglige udvik-
ling?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paadagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 2
| alt 2

0% 25% 50% 75% 100%
)1 meget hojgrad @ 1hojgrad | Hverken/eller @ 1lav grad (@ Slet ikke

Den styrkede peedagogiske leereplan
I hvor hgj grad orienterer du dig i leereplanstemaerne i forbindelse med plan-

laegningen af paedagogiske aktiviteter?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

; Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 2
1 alt 2

I

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hojgrad @ 1hgjgrad [ Hverken/eller @ 1lav grad [ Slet ikke

Den styrkede paedagogiske leereplan
I hvor hgj grad har du veeret opmeerksom pa at inddrage alle leereplanstema-

erne i den konkrete aktivitet?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

~ Respondenter
Institutionsleder 0
Paadagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Pedagog | = E 2
lalt [ - 2 B = 2
IR ‘
{ | |
0% 25% 50% 75% 100%

1 meget hojgrad @1 hejgrad [ Hverken/eller @ 1lav grad (@8 Slet ikke



erning

ommune

Den styrkede paedagogiske leereplan
I hvor hgj grad vurderer du, at du veegter alle lezereplanstemaerne lige hgjt?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Peedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
padagog | 2
lalt FE— 2

0% 25% 50% 75% 100%
1 megethgjgrad @1 hojgrad [ Hverken/eller @ 1lav grad [ Slet ikke

Den styrkede paedagogiske leereplan
I hvor hgj grad inddrager du bgrnenes feedback i tilretteleeggelsen af paedago-
giske aktiviteter?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paadagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Padagog 2
lalt 2

0% 25% 50% 75% 100%
31 meget hgjgrad @1 hejgrad [ Hverken/eller @1lav grad (@ Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad er du i planleegningen af paedagogiske aktiviteter opmaerksom

p3 at have fokus p& lzeringsmal frem for aktivitetsmal?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter

I

Institutionsleder g ‘x 0
|

Paedagogisk leder/dagplejekonsulent l ]’ 0
| |

Paadagog 50 | 2

1 }
1 alt 50 | 2

| | |
0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hpjgrad @1 hojgrad [ Hverken/eller @ 1lav grad (@ Slet ikke



Herning

Kommune

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad har I medteenkt redskaberne fra kompetencelgftet i implemen-

teringen af den styrkede paedagogiske laereplan?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

\ ~ Respondenter
[ \
Institutionsleder | l 0
|
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 100 | 1
Padagog ' 1 0
l ' |
lalt 100 ; 1
| | i |
0% 25% 50% 75% 100%

1 meget hgjgrad @1 hej grad [ Hverken/eller @1lav grad (@ Slet ikke

Det paedagogiske personale I hvor hgj grad fgler du dig rustet til at understgtte
dit paedagogiske personale/dagplejere i implementeringen af den styrkede pae-
dagogiske laereplan?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

~ Respondenter

|
!

Institutionsleder
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent
Paadagog

lalt |

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hojgrad @1 hgjgrad [ Hverken/eller @ 1lav grad (@ Sletikke

Det peedagogiske personale
Hvordan har du rammesat og beskrevet funktionen for de faglige fyrtarne i im-
plementeringen af den styrkede paedagogiske leereplan?

o Vi har aftalt at de selv planleegger prgvehandlingerne.

Efter den 17.1.19 er aftalen at fyrtarnene samt ledelsen samles, mhb. at planlaegge og arrangere
en paadagogisk dag med al psedagogisk personale.

Malet med den paedagogiske dag er skabe bund for den videre implementering af de nye paedagogi-
ske laereplaner

Mht. til spgrgsmalene nedenfor: Jeg oplever ikke at de ikke er nemt "svarbare", da vi allerede ar-
bejder med udgangspunkt i alle leereplanstemaer p& engang, med udgangspunkt i lzerings mal. Da
vi allerede i hgj grad arbejder med udgangspunkt i de styrkede paedagogiske lereplaner, har jeg
med den baggrund svaret i meget hgj grad ved alle 3.



