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TIf .nr.:
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Skoleleder:
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(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)
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Treelundvej 1
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96287999
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www.gullestrupbornecenter.dk

Sisse Lymann Jensen gulsj@herning.dk

Susanne Langager Nielsen gulsn@herning.dk

Bjarne Dgfler-Brun gulbb@herning.dk

Padagogisk leder Bjarne Dgfler-Brun gulbb@herning.dk

Herning Kommune
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 200-300
b) 0 3r til 4. klasse
c) 6 stuer / 2 afdelinger

d) 6.30 - 17.00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven/skoleloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

1 vuggestue grupper med ca 20 bgrn

1 bgrnehave grupper ca 55 bgrn
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1 SFO med ca 60 bgrn

1 special SFO med ca 15 bgrn

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Institutionen arbejder ud fra Herning kommunes overordnede malsaetning for dagtilbud til
bgrn, herunder kravet om udarbejdelse af laereplaner. Alle personaler er uddannet i, og arbej-
der efter "Herningmodel Dagtilbud”-principperne (De Utrolige ,&r), der er en evidensbaseret
arbejdsmetode. Den daglige paedagogik i de enkelte afdelinger bygger pa et dynamisk menne-
skesyn hvor vi har fokus pa bgrnenes muligheder, vilje og vilkar set ud fra den sociale og kul-
turelle kontekst. Det handler i hgj grad om neerveer, relationer og anerkendelse af det enkelte
barn/unges ressourcer. Dette skabes igennem en forudsigelig hverdag med struktur, plads til
forskellighed, humor, refleksion, dialog, en hgj faglighed og et personale, som brander for de-
res arbejde.

Alle afdelinger arbejder helhedsorienteret, da det er vores erfaring, at vi stgtter barnet bedst,
nar vi har fokus pa alle barnets bergringsflader. Dermed forstdet foraeldresamarbejde og
tvaerfagligt samarbejde.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Pzedagoger, paedagogiske assistenter, lerere, paeadagogmedhjzlpere, kgkkenassistent, pedel,
sekretaer, paedagogisk leder og leder.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Pzedagogisk grunduddannelse: X
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PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne:
Tvaerprofessionelt samar- Institutionen samarbejder med sundhedsplejersker, dagplejere, bgrne/ungdomspsyk, social-
bejde in- og eksternt: radgivere, tolke, skoleleerere, skolepsykologer, Familiecenteret, SSP, PPR (konsulent, psedago-

ger, Obs paedagoger, talepadagog, psykolog, ergoterapeut), Dgvecentret (dgvekonsulent,
sprog/dgvetolke), aflastnings/plejefamilier/dggninstitution og andre eksterne faggrupper, som
kan have en betydning i det enkelte barn/unge/families liv.

Sarlige forhold omkring den Vi forventer at den studerende kan mgde i hele instutionens &bningstid. Ud over dette forven-
studerendes ansaettelse: ter vi at den studerende kan deltage i diverse mgder og arrangementer i Igbet af praktikken.
Da vi betragter vores studerende som vore kolleger, har vi en forventning om at den stude-
rende ser sig selv, som en vigtig “brik” i dagligdagen, og derfor bidrager positiv til at skabe et
godt arbejdsklima. Vi har en “ja-kultur” der bygger pa gensidig respekt. Det betyder bl.a, at
man kan fa fri med kort varsel hvis man har behov for dette. Til gengeeld forventes at man
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som kollega er fleksibel s dette kan lade sig gore. Arbejdsplanen udarbejdes s den tager
hensyn til praktikindkald og vejledningstimer. Den laves individuelt i de forskellige afdelinger.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Nej

@vrige oplysninger

I vores almindelige SFO modtager vi studerende i alle praktikker I Vuggestue og bgrnehave
modtager studerende i alle praktikker. I vores speial SFO/klasser modtager vi studerende i
begge Ignnede praktikker.
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Pzedagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomrdder for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme m&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspzedagogik X
. Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpsedagogik X
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. _
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemadl: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmulig-

heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?)

praktikstedets m&lgrupper
samt praktikstedets peedago-
giske og samfundsmaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
ar det peedagogiske ar-
bejde,

Vidensmal: Den studerende vil ved deltagelse i stuemgder, persona-
lemgder, vejledning samt med samtale med ledelsen kunne op-
bygge viden om de samfundsmaessige opgaver.

Feerdighedsmal: Den studerende indgdr i den daglige paedagogiske
praksis. Vi arbejder efter principper i “"Herningmodel Dagtilbud”,
smtte, dialogisk lzesning og selvfglgelig med paedagogiske lzerepla-
ner der er grundlaget for de samfundsmaessige opgaver. Den stude-
rende vil veere med i planlaegning, og udfgrelse af, paedagogiske ak-
tiviteter der understgtter ovennavnte.

mélsaetning, tilrettelaeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
peedagogiske metoders ef-
fekter,

mélsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
peedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Vidensmal: Vi arbejder med "Herningmodel Dagtilbud” og smtte.
Den studerende kan erhverve sig viden om disse metoder ved at
deltage i planlaegning af paedagogiske aktiviteter med udgangs-
punkt i disse metoder. Dette sker pa peronale- og stuemgder, samt
diskuteres i den studerendes vejledning.

Faerdighedsmal: Den studerende vil vaere med i planlaegning, og ud-
fagrelse af, paedagogiske aktiviteter der understgtter ovennaevnte
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metoder. Reflektionsdelen, sker pa stue- og personalemgder, samt
ved den studerendes vejledning.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Vidensmal: Vi arbejder med udviklingsplaner fra “Herningmodel
Dagtilbud”, smtte-modeller, Fremtidens dagtilbud, referater, ny-
hedsbreve, billeder...

Faerdighedsmal: Den studerende vil deltage i ovennaevnte ggremal.
Den studerende fgrer "log-bog” som bruges som udgangspunkt i
den ugentlige vejledning.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme | tilret-
telaeggelsen af det peedago-
giske arbejde.

Vidensmal: Den studerende vil ved deltagelse i stuemgder, persona-
lemgder, hvor disse emner bliver diskuteret. I vores vuggestue har
vi madordning hvor der er ansat en faguddannet kgkkenassistent,
der sgrger for alsidig og naeringsrigtig mad til bgrnene. Bgrnehave-
bgrnene har madpakker med, og vi har individuelle samtaler med
foraeldrene, hvis vi vurderer at madpakken er mangelfuld. Skolebgr-
nene far serveret eftermiddagsmad, som er et let og naerende mal-

tid. Vi har AMR-uddannet personale der er ansvarlig for at hygiejne
og indeklima lever op til geldende standarder.

Feerdighedsmal: Den studerende deltager i maltiderne, og er med til
at skabe kulturen omkring bordet. Den studerende kan observere
og beskrive, kulturen og maden og bringe dette med til diverse mg-
der og vejledning.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

"Herningmodel Dagtilbud” (De Utrolige Ar), der er et evidensbaseret paedagogisk vaerktgj, kan re-
levant litteratur lanes i institutionen.

Fremtidens Dagtilbud, der er et forskningsprojekt under Socialministeriet, kan relavant litteratur
ldnes i institutionen. Fglg med i nyhedsmedier, og fagblade, der bergrer vores omrade. Fa rad fra
din vejleder i forhold til relevant litteratur.
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Der tages udgangspunkt i den studerenes arbejdsportfolio, hvor det forventes at det fremgar af
denne hvor den studerende befinder sig i forhold til videns- og feerdighedsmal samt kompetence-
mal. Ca. halvvejs i praktikken diskuteres alle laeringsmalene pa vejledning. Herefter udfaerdiger
Praktikvejlederen en praktikudtalelse, hvor det fremgdr at det skgnnes at den studerende kan na
sine laeringsmal eller der udtrykkes tvivl. Praktikvejlederen kontatker kontaktleeren, og sgrger for
underskrift fra alle 3 involverede.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Dette aftales med vejlederen

b) Indarbejdet i mgdeplanen. Som udgangspunkt 1 time ugentligt

c) Den studerende er ansvarlig for at inddrage sin portfolio i vejledning

Den studerendes arbejds-
plan:

Udarbejdes i instutionen og fglger afdelingens rytme

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er

Seminariet vil blive kontaktet, hvis praktikvejleder og praktikansvarlig vurderer at problemstillin-
gen/bekymringen skal drgftes/lgses i samarbejde med seminariet.
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bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrade 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte bornene i at indg8 i relatio-

ner til hinanden, stotte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensm&l: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsm@l: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lseringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes laering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udsaetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilretteleegge differentie-

rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af

bgrns forudseetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Vidensmal: Den studerende vil ved deltagelse i stuemgder, personalemg-
der og vejledning kunne opbygge viden om det 0-5 8rige barns udvikling.
Via vores arbejde med inklusion og samarbejde med PPR, kan den stude-
rende ligeledes erhverve sig viden.

Feerdighedsmal: den studerende indgdr i den daglige paedagogiske prak-
sis. Vi arbejder efter principper i "Herningmodel Dagtilbud”, smtte, dialo-
gisk lzesning og selvfglgelig med paedagogiske laereplaner der er grundla-
get for de samfundsmaessige opgaver. Den studerende vil vaere med i
planleegning, og udfgrelse af, psedagogiske aktiviteter der understgtter
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understgtter barnets udvikling i alle lezereplanstemaerne. En naturlig del af
dagligdagen er at iagttage og beskrive bgrn.

samspil og interaktion skabe neervarende relati- | Vidensmal: Den studerende vil ved deltagelse i stuemgder, personalemg-
samt relationernes be- oner og understgtte det der og vejledning kunne opbygge viden om samspil og interaktion samt
tydning for det 0-5 8rige | enkelte barns udfoldelses- | relationernes betydning for det 0-5 arige barns leg, laering, socialisering,
barns leg, laering, sociali-| og deltagelsesmuligheder i | trivsel og udvikling.

sering, trivsel og udvik- feellesskabet,

ling, Faerdighedsmal: Den studerende indgdr i den daglige paedagogiske prak-
sis. Vi arbejder efter principper i "Herningmodel Dagtilbud”, smtte, dialo-
gisk laesning og selvfglgelig med paadagogiske leereplaner der er grundla-
get for de samfundsmaessige opgaver. Den studerende vil vaere med i
planlaegning, og udfgrelse af, paedagogiske aktiviteter der understgtter
understgtter barnets udvikling i alle leereplanstemaerne.

dialog og professionel kommunikere nuanceret, Vidensmal: Den studerende vil ved deltagelse i stuemgder, personalemg-

kommunikation, preecist og forstdeligt med | der foreldremgdere, vejledning samt med samtale med ledelsen deltage,

bgrn, familier og kolleger, | og dermed bygge viden om, den professionelle dialog og kommunikation.

Faerdighedsmal: Den studerende vil bla. igennem vejledningen, samtale
med bgrn, foreeldre og kolleger, kunne drgfte og forstd sig i rollen som

voksen/definitionsmagten overfo. Hvordan man taler og gebaerder man
sig i hvilke situationer.

leg, legeteorier og lege- | rammeseette bgrns leg, Vidensmal: Den studerende vil ved deltagelse i stuemgder, personalemg-
kulturer, der og vejledning kunne opbygge viden om leg, legeteorier og legekultu-
rer.

Feerdighedsmal: den studerende indgdr i den daglige paedagogiske prak-
sis. Vi arbejder efter principper i "Herningmodel Dagtilbud”, smtte, dialo-
gisk leesning og selvfglgelig med paedagogiske lereplaner der er grundla-
get for de samfundsmaessige opgaver. Den studerende vil vaere med i
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planleegning, og udfgrelse af, psedagogiske aktiviteter der understgtter
understgtter barnets udvikling i alle lesereplanstemaerne.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélsaette, tilrettelaegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understatte bgrns

leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Vidensmal: Den studerende vil ved deltagelse i stuemgder, personalemg-

der og vejledning kunne opbygge viden om kropslig, kreativ, musisk og
aestetisk leering og udfoldelse i paedagogisk praksis.

Faerdighedsmal: den studerende indgdr i den daglige paedagogiske prak-
sis. Vi arbejder efter principper i "Herningmodel Dagtilbud”, smtte, dialo-
gisk laesning og selvfglgelig med paadagogiske leereplaner der er grundla-
get for de samfundsmaessige opgaver. Den studerende vil vaere med i
planlaegning, og udfgrelse af, paedagogiske aktiviteter der understgtter
understgtter barnets udvikling i alle lsereplanstemaerne.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilretteleegge, gennemfore
og evaluere indsatser for

omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Vidensmal: Den studerende vil ved deltagelse i stuemgder, personalemg-
der og vejledning kunne opbygge viden om omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde..

Faerdighedsmal: den studerende indgér i den daglige paesdagogiske prak-
sis. Vi arbejder efter principper i "Herningmodel Dagtilbud”, smtte, dialo-
gisk laesning og selvfglgelig med paedagogiske leereplaner der er grundla-
get for de samfundsmaessige opgaver. Den studerende vil veere med i
planlaegning, og udfgrelse af, paedagogiske aktiviteter der understgtter
understgtter barnets udvikling i alle lsereplanstemaerne.

Angivelse af relevant
litteratur:

"Herningmodel Dagtilbud” (De Utrolige ,B\r), der er et evidensbaseret paedagogisk veaerktgj, kan relevant

litteratur I&nes i institutionen.

Fremtidens Dagtilbud, der er et forskningsprojekt under Socialministeriet, kan relavant litteratur 1&nes

i institutionen.
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Folg med i nyhedsmedier, og fagblade, der bergrer vores omrade.

F& rad fra din vejleder i forhold til relevant litteratur.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes lzeringsudbytte

evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Der tages udgangspunkt i den studerenes arbejdsportfolio, hvor det forventes at det fremgar af denne
hvor den studerende befinder sig i forhold til videns- og feerdighedsmal samt kompetence-mal.

Ca. halvvejs i praktikken diskuteres alle leeringsmalene pa vejledning. Herefter udfaerdiger Praktikvej-
lederen en praktikudtalelse, hvor det fremgar at det skgnnes at den studerende kan né sine laerings-
mal eller der udtrykkes tvivl. Praktikvejlederen kontakter kontaktleeren, og sgrger for underskrift fra
alle 3 involverede.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet

for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

a) Dette aftales med vejlederen.
b) Indarbejdet i mgdeplanen. Som udgangspunk 1 time ugentligt.

c) Den studerende er ansvarlig for at inddrage sin portfolio i vejledning

Institutionen som
praktiksted:

Vi forventer en hgj moral og ansvarsbevidsthedsfglelse overfor bgrn, foraeldre og kolleger.

Det forventes, at den studerende tager ansvar for egen lzering.
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Er der seerlige forvent-

ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Udarbejdes i instutionen og fglger afdelingens rytme.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Seminariet vil blive kontaktet, hvis praktikvejleder og praktikansvarlig vurderer at problemstillin-
gen/bekymringen skal drgftes/Igses i samarbejde med seminariet.

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.
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Kompetencemdl: Den studerende skal m8lirettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og laere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p& et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsage og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmdél: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmdl: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Vidensmal: Den studerende vil ved deltagelse i stuemgder, perso-
nalemgder, vejledning samt med samtale med ledelsen kunne op-
bygge viden om de samfundsmaessige og institutionelle problem-
stillinger forbundet med paedagogisk arbejde i dagtilbud. Yderli-
gere inviterer Herning kommune jzevnligt de studerende, hvor der
bliver informeret om de lovmaessige betingelser og samfundsmaes-
sige opgaver.

Faerdighedsmal: Den studerende indgdr i den daglige paedagogiske
praksis. Vi arbejder efter principper i “"Herningmodel Dagtilbud”,
smtte, dialogisk leesning og selvfglgelig med paedagogiske lserepla-
ner der er grundlaget for de samfundsmaessige opgaver. Den stu-
derende vil veere med i planlaegning, og udfgrelse af, paedagogiske
aktiviteter der understgtter ovennaevnte. Yderligere har vi en for-
ventning om at den studerende stille spgrgsmalstegn til vores pae-
dagogiske praksis, sa institutionskulturen derved belyses vis dis-
kussion.

leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske barne-
milja,

Vidensmal: Den studerende vil ved deltagelse i stuemgder, perso-
nalemgder og vejledning kunne opbygge viden om leg, beveegelse,
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8riges dannelse, trivsel, lae-
ring og udvikling,

natur- og kulturoplevelser, digitale medier samt skabende aktivite-
ters betydning for 0-5 ariges dannelse, trivsel, leering og udvikling.

Feerdighedsmél: den studerende indgdr i den daglige paesdagogi-
ske praksis. Vi arbejder efter principper i "Herningmodel Dagtil-
bud”, smtte, dialogisk laesning og selvfglgelig med paedagogiske
lzereplaner der er grundlaget for leg, bevaegelse, natur- og kultur-
oplevelser, digitale medier samt skabende aktiviteters betydning
for 0-5 ariges dannelse, trivsel, lzering og udvikling. Den stude-
rende vil veere med i planlaegning, og udfgrelse af, paadagogiske
aktiviteter der understgtter understgtter barnets udvikling i alle
lzereplanstemaerne. Vi har en forventning om at den studerende
stiller kritiske spgrgsmal til det fysiske, psykiske, sociale og seste-
tiske bgrnemiljg, s vi kan f& belyst eventuelle uhensigsmaessighe-
der, der herefter kan zendres i positiv retning.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Vidensmal: Den studerende vil ved deltagelse i stuemgder, perso-
nalemgder og vejledning kunne opbygge viden om forandringspro-
cesser og innovation.

Faerdighedsmal: den studerende indgdr i den daglige paesdagogi-
ske praksis. Vi arbejder efter principper i "Herningmodel Dagtil-
bud”, smtte, dialogisk laesning og selvfglgelig med paedagogiske
lzereplaner der er grundlaget for de samfundsmaessige opgaver.
Den studerende vil veere med i planlaegning, og implementering af
forandringsprocesser og innovation.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foraeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Vidensmal: Den studerende vil ved deltagelse i foreeldremgder
stuemgder, personalemgder og vejledning kunne opbygge viden
om, inddragelse af bgrn og foraeldres perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser
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Faerdighedsmal: den studerende indgar i den daglige psedagogiske
praksis. Vi arbejder efter principper i “"Herningmodel Dagtilbud”,
smtte, dialogisk leesning og selvfglgelig med paedagogiske laerepla-
ner der er grundlaget for de samfundsmaessige opgaver. Den stu-
derende vil vaere med i planlaegning, og udfgrelse af, inddragelse
af bgrn og foreaeldres perspektiv i udviklings- og forandringsproces-
ser. Vi har en forventning om at den studerende stiller kritiske
spgrgsmal, til hvordan vi inddrager af bgrn og forzeldres perspek-
tiv i udviklings- og forandringsprocesser, sa vi kan f& belyst even-
tuelle uhensigsmaessigheder, der herefter kan andres i positiv ret-
ning.

didaktiske og paedagogiske | saette m&l, anvende dokumen- | Vidensmal: Den studerende vil ved deltagelse i stuemgder, perso-

metoder til udvikling af pae- | tations- og evalueringsmeto- nalemgder, vejledning samt med samtale med ledelsen kunne op-
dagogisk praksis, herunder | der og udvikle viden gennem bygge viden om didaktiske og padagogiske metoder til udvikling
dokumentation og evalue- deltagelse, systematisk erfa- af paedagogisk praksis, herunder dokumentation og evaluering.
ring, og ringsopsamling og refleksion o R

over paedagogisk praksis og Feerdighedsmal: Den studerende indgar i den daglige paedagogiske

praksis. Vi arbejder efter principper i "Herningmodel Dagtilbud”,
smtte, dialogisk laesning og selvfglgelig med psedagogiske lserepla-
ner. Den studerende vil veere med i planleegning, udfgrelse og
evaluering af, padagogiske aktiviteter og praksis.

Angivelse af relevant lit- | "De utrolige ar” Fglg med i nyhedsmedier, og fagblade, der bergrer vores omrade. Fa rad fra din
teratur: vejleder i forhold til relevant litteratur.
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Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Der tages udgangspunkt i den studerenes arbejdsportfolio, hvor det forventes at det fremgar af

denne hvor den studerende befinder sig i forhold til videns- og feerdighedsmal samt kompetence-
mal.

Ca. halvvejs i praktikken diskuteres alle leeringsmalene pa vejledning. Herefter udfaerdiger Praktik-
vejlederen en praktikudtalelse, hvor det fremgdr at det skgnnes at den studerende kan na sine lee-

ringsmal eller der udtrykkes tvivl. Praktikvejlederen kontataket kontaktleeren, og sgrge for under-
skrift fra alle 3 involverede

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Dette aftales med vejlederen.
b) Indarbejdet i mgdeplanen. Som udgangspunk 1 time ugentligt.

c) Den studerende er ansvarlig for at inddrage sin portfolio i vejledning.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der seerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Vi forventer en hgj moral og ansvar-bevidsthedsfglelse overfor bgrn, foraldre og kolleger.

Det forventes at den studerende tager ansvar for egen laering.
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Den studerendes ar- Udarbejdes i instutionen og fglger afdelingens rytme.
bejdsplan:

Organisering af kontakt Seminariet vil blive kontaktet, hvis praktikvejleder og praktikansvarlig vurderer at problemstillin-
til uddannelsesinstitu- gen/bekymringen skal drgftes/lgses i samarbejde med seminariet.
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der

er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrade 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg8 i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende | Faerdighedsmd@l: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni- kommunikere og samarbejde En af grundpillerne i special Sfo en, er at sikre at det paedagogi-

kation, argumentation og professionelt med foreeldre, ske arbejde sker pd et etisk forsvarligt grundlag. Den studerende

samarbejde, kolleger, lzerere og andre rele- | indgar i det psedagiske arbejde pa lige fod med det gvrige perso-
vante aktgrer, nale. Foreeldresamarbejde og det tvaerfagligesamarbejde med

lzerere, socialradgivere, paedagogisk konsulent, psykologer, og
andre faggrupper er en naturlig del af det helhedsorienterede ar-
bejde omkring special SFO en. Der er derfor gode forudseetnin-
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ger for at den studerende, indgar og leerer at kommunikere pro-
fesionelt set i relation til malgruppen, kollegaer og samarbejds-
partnere.

Selvrefleksion og kollegial sparring er en naturlig del af dagligda-
gen, da gruppens dynamik og det enkelte barns adfaerd kraever
at personalet vurderer og handler korrekt i den givhe kontekst.
Refleksion over egen og kollegaers handtering af en given situa-
tion, kan give anledning til drgftelse bade til vejledning, p-mgder
og individuelt, sdledes at alle parter udvikler sig paedagogisk.

ledelse af udviklings- og lae-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle barn
og unge om konkret laering,

didaktik og metodik knyttet
til leering,

redeggre for sammenhaengen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

beveegelsesmeaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, laering og udvikling,

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere differentierede leere-
processer inden for udvalgte
omrdder, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Special sfo en har lokaler pa skolen. Her har vi et kreativt om-
rade, og vi kan benytte skolens kreative veerksteder. Sfo'en be-
nytter hallen 2 gange om ugen. Der er flere udendgrs arealer,
med legeplads og boldbaner. I samarbejde med vejlederen kan
det drgftes hvilke paedagogiske aktiviteter der giver mening og
hvilke bgrn der kan inddrages.
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og un-
ges omsorg og sundhed, og

6-18 8riges forudsaetninger
0g udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilretteleegge differentierede
peedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af bgrn og unges
forudseetninger og udviklings-
muligheder.

Teenkningen i Gullestrup Bgrnecenter er, at alle har en forplig-
telse til, at taenke og handle for at blive sd livsduelige og dygtige
som muligt.

I specialklasserne arbejdes der med Pals og i special Sfo"en ta-
ges der udgangspunkt i Herningmodellen for Dagtilbud. Der ar-
bejdes med en anerkendende tilgang til bgrnene, og der er fokus
pa trivsel og det relationelle arbejde. Mange af bgrnene har en

diagnose eller en afvigende adfaerd, der kraever struktur og for-
udsigelighed i den psedagogiske hverdag.

Vi stgtter bgrnene i forstdelsen af, at deres handlinger medfgrer
en given reaktion fra omgivelserne. Vores mal er, at der gradvist

sker en udvikling i barnets selvforstaelse i relation til andre men-
nesk

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Fagbladet Bgrn og unge.

Relevant litteratur i dagspressen

Faglitteratur omkring neuropsykologi
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Inklusion og specialpaedagogik
Faglitteratur vedr. sarbare bgrn

Fa rad fra din vejleder i forhold til relevant litteratur.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Der tages udgangspunkt i den studerenes arbejdsportfolio, hvor det forventes at det fremgar af
denne hvor den studerende befinder sig i forhold til videns- og faerdighedsmal samt kompetence-
mal.

Ca. halvvejs i praktikken diskuteres alle leeringsmalene pad vejledning. Herefter udfaerdiger Praktik-
vejlederen en praktikudtalelse, hvoraf det fremgar at det skgnnes at den studerende kan na sine
lzeringsmal eller der udtrykkes tvivl. Praktikvejlederen kontakter kontaktleereren, og sgrger for un-
derskrift fra alle 3 involverede.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges

uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Det aftales sammen med vejleder.

b) Der afholdes vejledningsmgde 1 gang om ugen af ca. 1 times varighed. Det er den studerende
som laver dagsorden, med udgangspunkt i de mal som den studerende arbejder efter, heri blandt
egne laeringsprocesser.

c) Arbejdsportfolien er dokumentationen.

Institutionen som praktik-
sted:

Vi forventer en hgj moral og ansvarsbevidsthedsfglelse overfor bgrn, foraeldre og kolleger.
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Er der seerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Det forventes at den studerende tager ansvar for egen laering.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende vil f& timer i specialklasserne, men det primaere arbejdsomrade er i sfo en, hvor
det forventes at den studerende kan mgde i hele Sfo"ens abningstid.

P& skolefridage holder Sfo'en aben.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Seminariet vil blive kontaktet, hvis praktikvejleder og praktikansvarlig vurderer at problemstillin-
gen/bekymringen skal drgftes/Igses i samarbejde med seminariet.

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omradde 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tveerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver
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Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s8 barn og unges

trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensm&l: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsm@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for
de givne institutionelle og or-

ganisatoriske rammer for om-
rddet,

Ledelsen indkalder alle institutionens studerende til et mgde hvor
man gennemgar hele organisationens grundlag og virke. Herning
kommune inviterer alle studerende og deres vejledere til et cen-
tralt vejledningsmgde hvert halve ar.

tveerprofessionelt samar-
bejde med leerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive feellesskaber,

analysere, vurdere og agere
p8 faglige udfordringer i sam-
arbejdet med laerere og andre
faggrupper,

Der afholdes Igbende samarbejds-, opfglgnings- eller netvaerksmg-

der vedr. barnet og pa disse mgder udarbejdes udviklingsmal for
barnet, hvor det besluttes imellem aktgrerne hvem der ggr hvad.

praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tvaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Specialgruppen arbejder ud fra en helhedsorienteret tilgang til bagr-
nene, hvilket betyder et teet samarbejde med foraldre, skolen,
sagsbehandler, PPR, Bgrne-ungdomspsyk, pleje/aflastningsfamilier
eller andre som er relevante samarbejdspartnere. Der afholdes
teammgde med leerere fra specialklasserne, og padagogerne del-
tager i skole/hjem samtaler ved de bgrn de er kontaktperson for.
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forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
peedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Special klasserne og Sfo 'en modtager bgrn med sociale og fglel-
sesmaessige vanskeligheder. Det fordrer at vi hele tiden skal vaere
i stand til at tilpasse vores paedagogiske virke, i forhold til det en-
kelte barn eller gruppens trivsel.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

saette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Med udgangspunkt i ovennaevnte er det vigtigt at dokumentatio-

nen er pa plads. Der laves referater af personale-, opfglgnings- og
netvaerksmgder m.m. metodevalg og refleksion.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Fagbladet Bgrn og unge.

Relevant litteratur i dagspressen

Faglitteratur omkring neuropsykologi

Inklusion og specialpaedagogik

Faglitteratur vedr. sarbare bgrn.

F& rad fra din vejleder i forhold til relevant litteratur.
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Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Der tages udgangspunkt i den studerenes arbejdsportfolio, hvor det forventes at det fremgar af

denne hvor den studerende befinde sig i forhold til videns og faerdighedsmal samt kompetencema-
lene.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges

uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Det aftales sammen med vejleder.

b) Der afholdes vejledningsmgde 1 gang om ugen af ca. 1 times varighed. Det er den studerende
som laver dagsorden, med udgangspunkt i de mal som den studerende arbejder efter, heri blandt
egne laeringsprocesser.

c) Arbejdsportfolien er dokumentationen

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der seerlige forventnin-

ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Vi forventer en hgj moral og ansvarsbevidsthedsfglelse overfor bgrn, foraeldre og kolleger.

Det forventes at den studerende tager ansvar for egen lzering.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende vil f& timer i specialklasserne, men det primaere arbejdsomrade er i Sfo'en, hvor

det forventes at den studerende kan mgde i hele Sfo'ens abningstid. Pa skolefridage holder Sfo"en
aben.
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Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Seminariet vil blive kontaktet, hvis praktikvejleder og praktikansvarlig vurderer at problemstillin-
gen/bekymringen skal drgftes/lgses i samarbejde med seminariet.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager

udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulig he-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensm&l: Den studerende har viden om

Fzerdighedsm@l: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paeedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse pd den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-
onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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