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Tilstede: Fraveerende:
Punkt Ansvarlig | Type | Tid Referat
1. Godkendelse af dagsorden samt punkter til David Ingen indvendinger
eventuelt.
2. Bestyrelsesarbejde Sisse (0] e Kort preesentation
- egen motivation for bestyrelsesarbejdet e Sisse fremleegger
- forventning skolens forventning til
- introduktion til arbejdet bestyrelsen samt en
introduktion til
bestyrelsesarbejdet.

e Sisse har sendt en mail til
skole og foreeldre med et
gnske om et opleeg til
bestyrelsen i forhold til
bestyrelsesarbejdet

3. Nyt fra Gullestrup Bgrnecenter 0] Formand:
- Formand e Intet nyt siden sidste
- Ledelse mgde. Der er et
- Medarbejdere samradsmade om to

uger, hvor kommende

budget bliver drgftet. Det

kunne give mening, at

der tager to afsted til

samradet fra bestyrelsen,

davieren 824 stk a
Ledelse:

e Farste skoledag er gaet
over alt forventning, der
er ansat nogle
superdygtige
medarbejdere. Der er
ansat nye
paedagogmedhjeelpere i
SFO.

Der er uddannet
legepatruljer, 5. Kkl.
Graeshoppestuen er
startet op, den er kommet
godt i gang
Daginstitutionen skal pa
kursus i Herning
modellen
Der starter et
mentaliseringsforgb op
Der er sldet en
paedagogmedhjeelperstilli
ng op
Foreeldremgde i
bgrnehaven 10.9
Medarbejdere:
Vuggestue/bgrnehave

e Det er vigtigt med den

gode overgang fra
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Skolen

bgrnehave til farskole

Der er kommet mange
nye medarbejdere, det er
vigtigt, at man holder pa
det gamle samtidig med,
at man ogsa far nye
inputs

Foreeldre

Den var en super farste
skoledag. At bgrnene var
pa skolen i farskolen i
maj og juni, gjorde til at
de nye elever var helt
trygge farste skoledag
Godt med flagallé

Det har veeret dejligt, at
SFO har veeret i
bgrnehaven allerede fra
maj, da det skaber meget
trygge bgrn

Skeermtid dagtilbud
- Information om ny lov for skeermtid

Susanne (@]

Der er endnu ikke lavet
en handleplan, da det
forst er tradt i kraft d. 1.6
Loven kommer pa
dagsorden til fagopdelte
ledermgder, hvor det
droftes. Fjernsynet i
feellesrummet ma ikke
benyttes til at se
tegnefilm. Vigtigt, at
fiernsynet er slukket, nar
vuggestuen kommer i
feellesrummet

Sommerferieevaluering dagtilbud og SFO
-uge 29
-bgrnetal

Susanne D
og Bjarne

Uge 29 var en god uge
for de barn, der var i
dagtilbud, da der var
meget personale pa til f&
barn.

Kommunen arbejder pa
at lave en
sampasningsordning i
Herning i forbindelse med
sommerferien, vi afventer
en udmelding

SFO personalet gav
positive tilbagemeldinger
i forhold til sampasning
mellem SFO, bgrnehave
0g vuggestue

Foreeldremgder skolen
- Gennemgang af Power-point til brug ved
mgderne

Sisse

O/D

Sisse gennemgar power
point vedr. bestyrelsens
deltagelse pa
foreeldremgderne.
Powerpointet er
udarbejdet af bestyrelsen
Den gamle bestyrelse
udarbejder aret der gik i
bestyrelsen:
Drikkedunke
Morgenmad
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Besparelser
Skolemad

Trafik politik
Skoleudviklingssamtale
Maltidsordninger
Haringssvar omkring
vandvaerk

SFO puljemidler
Mobilpolitik
Timefordelingsplan
Skoleplan

7. Arets fokusomrade

- Hvordan ggr vi Gullestrup Bgrnecenter
til farstevalget for foreeldre, nar der
veelges dagtilbud og skole

Sisse

Bestyrelsen arbejder med
"Fremtidens bestyrelse”.
Bestyrelsens forslag
bliver fremsendt sammen
med referatet

8. Evt

OBS p4, at der er
forskellige tidspunkter i
forhold til
bestyrelsesmgderne. Pa
de tidlige
bestyrelsesmgder vil der
blive serveret en bolle
eller lignende.

Fotocare kommer og
tager billeder af bgrnene i
vuggestue og bgrnehave,
hvis forseldrene gnsker
det. Datoen bliver lgrdag
d. 2.november. Susanne
kontakter Fotocare og
laver en aftale.

Der er indgaet et
samarbejde med skolens
venner. Sisse leegger et
et opslag pa Aula.

Der er Tour de Bestyrelse
d. 24 oktober. Dagsorden
for aftenen udsendes, nar
den kommer fra
forvaltningen.

| forbindelse med
Lokaldysten lgrdag
d.14.9 vil skole og
dagtilbud veere bent

9. Punkter til neeste gang

Evaluering af
morgenmadsordning i
vuggestue og bgrnehave




