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Gullestrup Bgrnecenter

Born
Vuggestue:
Ba@rnehave:
Almen Skole:
Firklgver:
SFO almen:

SFO Firklgver:

26
41
84
34
53
23

Personale
Padagoger:
Leerere:

BHK leder:

PAU:
Medhjzlpere:
PAU studerende:
Pad. studerende:

Ernaeringsassistent:

Medhjzlp kgkken:
TSM assistent:
Vikarer

Sekreteer:
Ledelse:

QR koden linker til en lille film om vores Bgrnecenter.
Den ligger pa hjemmesiden og bruges i velkomstbrochurer m.m.
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Gullestrup Bgrnecenter — det foretrukne valg

Det udadvendte

Film skolefoto har udarbejdet en lille film om vores Bgrnecenter, som kan bruges til markedsfgring
Herning Folkeblad kontaktes hver gang vi har noget spaendende at vise frem
Sundhedsplejersken har smabgrnskonsultation i vuggestuen

Abent hus for farskoleb@rn skaber tryghed for kommende skolebgrn

Dagtilbudsforaeld remgde pé skolen skaber tidligt kendskab til skolen og skolens rammer
JuIetraestaending som samlende aktivitet for hele byen, samt mulighed for at vise Bgrnecenteret frem

s

Det indadvendte
& Kompetenceudvikling Falles sprog- falles mindset
- Michael N¢rager, Dorte Overgaard, Dorte Birkmose oplaegsholdere for hele personalet til underbygning af

vores feelles bgrnesyn

& Tour de chambre - samarbejder pa tveers af huset — kendskab skaber venskab rzlles

personaleaftener, hvor formalet er at laere hinandens virkeligheder lidt at kende og danne grobund for samarbejder

KOMPETENTE
VOKSNE

Vi arbejder malrettet med at andre narrativerne om Gullestrup og ggre os til det oplagte valg for omradets bgrn.
Det handler bade om synlighed og abenhed udadtil men ogsa et konstant fokus pa kompetenceudvikling, feelles bgrnesyn og gode overgange i huset.
Vi arbejder med “Kendskab skaber venskab™ bade pa tveers af bgrnegrupper og afdelinger men ogsa pa tvaers af personalegrupper.
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Den gode overgang — r@d trad
- kendskab skaber venskab
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Overgangsm¢der — god overlevering inden overgange

Abent hus for forskoleb@rn - kendskab til skolen og skolens voksne
Dagtilbudsforaeldremgde pa skolen -vise skole frem for dagtilbudsforzldre
Sang under traeet - fxlles aktivitet pa tvaers

Luciaoptog - fzlles aktivitet for fgrskolebgrn og 0.klasse

Kendte voksne -sFo personale hjelper i dagtilbud

Samarbejder pé tvaers — eks. 1.klasse, der laeser for vuggestuen.

PRIORITERING
0G
RESSOURCER

PADAGOGIK,
TRIVSEL OG
DANNELSE

Vi arbejder med at skabe en rgd trad i dagtiloud og skole, sa vi sikrer gode overgange i huset. Bade fra vuggestue til bgrnehave, fgrskole til SFO og Skole samt fra
grundskole til overbygning.
Vi har gode fzelles traditioner og voksne, der gar pa tveers af dagtilbud og skole i overgangsfasen.
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Historik for dagtilbud
1. kapitel Fra dram til eventyr@

SKANNE barn der trives, leere,

Juli 2023 - udvikles og dannes.

* DRGOM komme til Gullestrup * Mit vigtigste fokus er kerneopgaven:
e Det blev et spaendende Bornene
EVENTYR med * At vaere teet pa medarbejdere, barn
forandringsledelse som og forzeldre.
overskrift. * Transparent
e Sammenlaegning af * Skabe psykologisk tryghed i huset

bla. vha. lebende "en tilen”

vuggestue og barnehave i et samtaler, aben dialog og sikre en god )
hus. tone. Tak til bestyrelse
* Ting dukkede op efterhanden « Fokus at udvikle et hold af fagligt- og o .
som relationerne i huset blev relations kompetente medarbejdere v' Andret 8bningstid
staerke og jeg fik leert huset at og det har vi© v Velfungerende
onde. T ueosere og prale af e - et gver madordning
* En skattekiste blev fundet i : g prate at dem g v’ Betalende
Herning Kommune netveerk, energi | en forandringstid ¢4 & .
konsulenter, coach Herning frugtordnln%
Model, Nebula , Clavis, gode v' Personalehandbog

foreeldre og bestyrelse. v' Kompetenceudvikling



N\

\

Stor udskiftning af personale

Prgvelserne

Hajt sygefraveer

Personalereduktion grundet faldende bgrnetal

Nu bliver det godt.... Nej, det gjorde det ikke
alligevel @

Skiftende arbejdsplaner og vikarer m.m.

Vi er godt pa vej..... Og bagrnene har det godt.
Forandringsledelse og kulturforandring tager tid.
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Tilsyn 30. okt. 2025

Paedagogiske

Foraeldretilfredshed i
indsats

Fysiske rammer Samlede vurdering

J J




Antal svar Gns. Sammenligninger

SAMLET TILFREDSHED MED BARNETS DAGTILBUD B 34 43 00 W 0,2 4
!

Nedenfor fremgar de 5 spgrgsmal, som er vurderet hgjest af foraeldrene, og de 5 spgrgsmal, der er vurderet lavest af foraeldrene.

Personalets indsats for at understotte dit barns sproglige
udvikling

Personalets indsats for at understegtte dit barns fysiske og
motoriske udvikling

De fysiske rammer indendgrs

Personalets indsats for at udvikle dit barns sociale
kompetencer
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Personalets engagement i hverdagen

Inddragelsen af dig/jer som forzeldre i dagtilbuddets

aktiviteter 3,7
Aktiviteterne uden for dagtilbuddet, fx udflugter i skoven 3,7

Inddragelsen af dig/jer som forzeldre i beslutninger
vedrgrende dagtilbuddet

Den tid, personalet har til dit barn

Omfanget af udskiftning i personalet tilknyttet dit barn
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Tilsynsfgrendes samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet:

Den samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet i Gullestrup Bernecenter, vurderes til at veere af god
kvalitet med lommer af fremragende kvalitet i vuggestuen og god kvalitet i bgrnehave.

Dette er vurderet ud fra felgende skala:
* Fremragende

» God

Tilfredsstillende

Utilfredsstillende

Ringe




Hvor er vii dag?

2025 - med et godt fundament i vores "Bgrnesyn og mindset”
Vi har 26 barn i vuggestuen og 41 bgrn i barnehaven.
Vi har 25 skenne medarbejdere i dagtilbud©

En god peedagogisk dag 1. november med igangsaetning af vores visualiserede
leereplan 2026.

En god forventning i huset til en dram af kommende 2026 - lidt mindre eventyr .-



Medarbejder perspektiv
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SFO pUlj3/¢ft P/EDAGOGIK,
TRIVSEL OG

DANNELSE

Mit barn trives i SFO’en Svar pa en skala fra 1 til 5 stjerner 1 = slet ikke og 5 = i meget hgj grad

30 svar

30

20 22 (73,3 %)

10

8 (26,7 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | |
1 2 3 4 5

/

Pa samradsmgde den 13.november gav Bjarne og Sisse et opleeg om puljelgftets effekt. Derfor gik vi ikke i dybden til kvalitetsdialogen, men konstaterede blot, at
effekten har veeret markant i forhold til bgrnenes trivsel.
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Ledelsesdage januar 25

Gullestrup Bgrnecenter — det foretrukne valg

Barnesyn

Vi ser bagom bgrns adfaerd

Vi tager ansvar for vores narrativer omkring bgrn

Vi vil noget med alle bgrn

Vi seetter bgrn i privilegerede positioner

Vi arbejder for, at alle bgrn har en plads i faellesskabet

FEE”GS StaSted Vi mgder bgrn med god energi og med smil i gjnene

CLAVIS ? Feelles Bgrnesyn

" Tourde Chambre T Kendskab skaber venskab

HOJHUSET

| januar 25 brugte vi i ledelsesteamet et par dage sammen med Clavis og udviklede vores bgrnesyn.
Derudover ‘opfandt’ vi Tour de Chambre.
Til Tour de Chambre har vi besggt hinandens afdelinger. Hver afdeling har faet lov til at prale af noget, som man er szerlig stolt over. &. GULLESTRUP
Tour de Chambre har vaeret en succes og en god Igftestang i forhold til, at fa et bedre kendskab til hinanden og de forskellige afdelinger. t BORNECENTER
Tour de Chambre har helt konkret resulteret i en reekke samarbejdsaftaler pa tvaers af huset.




Samarbejder pa tveers

PADAGOGIK, 0O dm
TRIVSEL 0G 9 5 1 /0
DANNELSE ’

Elever med hgijest trivsel

Kommunegennemsnit: 89,3%
Landsgennemsnit: 87,1%

Skolear: 2024/2025

Samarbejder pa tveers af huset. Blandt andet leeser 1.klasse for vuggestuen, en elev fra Firklgveren har veeret i praktik i kgkkenet. 2-3.klasse er legepatrulje i G.
bgrnehaven. GULLESTRUP
BORNECENTER




Barnesyn

o8
mindset

Faelles bgrnesyn i Gullestrup Bgrnecenter:

Vi ser bagom adfaerd

Vi tager ansvar for vores narrativer omkring barn

Vivil noget med alle barn

Vi saetter bgrn i privilegerede positioner

Vi arbejder for, at alle bagrn har plads i feellesskabet

Vi mgder bgrn med god energi og smili gjnene.

Mindset i vuggestue og bgrnehave:

oHer taler vi mennesker op er loyale og gode rollemodeller.
oBevidste om vores nonverbale kropssprog - vi smitter
hinanden.

oHer ved vi at forandringer og udvikling er et vilkar.

oHer har vi dben dialog, gar til rette vedkommende, hvis noget
undre os.

oHer har vi peedagogik for aktivitet — her sender vi til nogen og
ikke til noget.

oHer ved vi at alle gor det bedste de kan i situationen

oHer vil vi alle et godt psykisk arbejdsmiljg — et feelles ansvar.
oVima ikke veere bange for at fejle, veere sarbare og bede om
hjeelp.

Mindset i vuggestue og bgrnehave:.

o Her ved vi at forandringer og udvikling er et vilkar. (der laber hele
tiden nytvand i den)

o Her har vi peedagogik far aktivitet.
o Her ved vi at alle ggr det bedste de kan i situationen

o Vi ma ikke veere bange for at fejle, veere sarbare og bede hjzelp.
Specielt vigtigti en forandringsproces.
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\\\ Langsom
paedagogik

”Du og jeg Alfred” -
”Ja, Emil. Du og jeg”

>

—

Vi vil benytte “Langsom paedagogik” Modstykke til samfundet i dag.

Rolige nervesystemer - ikke skynde os - ikke na...

God base for leg og deltagelsesmuligheder for bgrn i udsatte positioner — sa
alle bgrn kommer i privilegerede positioner.

Et laeringsmiljg hvor vi fx bruger musik, yoga, kroppen og visuelle
stgttesystemer der giver tryghed.

Tid til rutinesituationerne.
Vi guider og stgtter i en kaerlig tone og bruger en venlig stemme @
Inddrager barnets perspektiv

Vi vil falge barnets spor og nyder at fa gje pa de gyldne og
udviklende/resonans gjeblikke der opstér hele tiden $§
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Hvordan vil vi arbejde med den i 20267

\

L& replanen — Inddeling i temaer/traditioner — en rad trad
” Tre temaer i 2026 — uden slut dato &
den nye dybe Tydeligt og enkelt visualiseret pa alle stuer til
/ tallerken” os selv og foreeldre
- Vi har brug for en ramme til at holde fokus.....

for at dagligdagen ikke skal spaende ben &
1. Vileger med ord - Nebula

2. NATUR-ligvis
3. Hvemerjeg?

AN A




TEMA
Vi leger med ord®

PADAGOGISK FOKUS
£

bernegruppe

¥
FAGLIGE OVERVEJELSER

+ Alsidig personlig udvikling

L B B N N N _§N N N &N §B B B §B N _§N |
+ Kultur, aestetik og feellesskab

L B B N N N _§N N N &N §B B B §B N _§N |
+ Kommunikation og sprog

L B B N N N _§N N N &N §B B B §B N _§N |
+ Social udvikling

« Krop, sanser og bevaegelser

L B B N N N _§N N N &N §B B B §B N _§N |
* Natur, udeliv og science

AKTIVITETER

Tradition: Fastelavn
Tradition: Nytarstaffel.

Dronningebesag

Tradition: Paske

FORZALDRE INDDRAGELSE

STUE AR

(&

Leererplans-
temaerne
arbejdes der
med ud fra
denne plakat,
som i fysisk form
haenger pa
stuerne og
udfyldes af
personalet. Pa
den made bliver
den dynamisk,
brugbar og synlig
i hverdagen.

GULLESTRUP
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@" GULLESTRUP
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Ansvarlige tovholdere : Kirsten J, Kristine og Louise u
EVALUERING
|
Barnets
HVAD FORTALLER VORES HVERDAGS stemme
REFLEKSIONER OM VORES PRAKSIS? tegn -
TEMA

| udbytte

Vi leger med ord®

FAGLIGE
OVERVEJELSER

Inddragelse
af lokal Q@o-
samfund + Alsidig personlig udvikling
Foreeldrene,
* Kultur, aestetik og faellesskab de?
5 HVAD TAGER VI MED OS FRA :
T e o ————— AL RS LR FOR/LDRE INDDRAGELSE? ®

* Social udvikling

L B N N N N _ &N _§B B N B §B_§N_§B N _§N ]
« Krop, sanser og bevaegelser

L B N N N N _ &N _§B B N B §B_§N_§B N _§N ]
* Natur, udeliv og science

* % K ¥
* % K ¥



Dokumentationsramme

VUGGESTUE

TIDSPUNKT/TYPE

SprogTrappen

Kort efter opstart/Observation

Egen + overgangsbeskrivelse
0og hjernen og hjertet

Inden overgang til bgrnehave anvendes i made mellem
foreeldre, vuggestue og bgrnehave

BORNEHAVE

SprogTrappen 3 ar/Observation

Sprogvurdering Anvendes efter behov ved bgrn med sproglige
vanskeligheder

SprogTrappen 4 ar ved de barn der er placeret vaesentligt under trin ved
indplacering ved 3 ar

SpargeBarge Fra 4-arsalderen

Dialogvurdering

5 ar/ Skal laves pa de bgrn der skoleudsaettes.

Laves forud for samarbejdsmader

Jopgwsplagiewes 10j pnioj SeAe

Bulspinabolelq

Overgangsbeskrivelse

Inden overgang til skolen/ Bade af paedagog og
foreeldrene

161s ed spusAue Je aysug

1dOL

*Tanker om Foreeldretilfredshedsundersggelse fremover




UDVIKLING AF

UNDERVISNINGEN

Den varierede skoledag

DE VIGTIGE

ANDRE

- Projekttimer mellemtrinnet — nyt tiltag dette skolear, 2 lektioner om ugen
- Makerspace —der er indkgbt materiale og maskiner og makerspacevogn

- Stationsundervisning v/Louise Duus Skovbjerg — kompetenceudvikling af laererne i 25 og 26
- Tveerfaglige temauger — samme tema i alle fag — skaber helhed og nye mader at undervise pa.
- Musik 0g Sang — to ugentlige faellessamlinger, musical

- Privilegerede positioner - alle skal opleve, at de arbejder pa mader, hvor de laerer godt
- Aben skole - undervisning uden for skolen

- Lokalomradet — Holing, Svgmmehal, skoven - brug af lokalomradet og den omkringliggende
natur " J

Vi har i dette ar og i det kommende skolear den varierede undervisning som vores indsatsomrade.
Indsatsomradet prioriteres pa skolens budget, i kompetenceudvikling og i organisering af skoledagen.




Faglighed og trivsel

Datapakke 2025-26 c‘li > GULLESTRUP
Nationale overgangstest
klasse 9 elever 6 klasse 14 elever
Korrekte Gullestrup Landsplan Korrekte Gullestrup Landsplan
svar svar
o1 0% 0% 027 % 0%
1528 1% 25% 254 % 25%
29-38 3% 30% 46-60 21% 0%
945 So% 25% 6173 29% 25%
4649 0% 0% 7a-81 o 0%
3 klasse 8 elever 4 klasse 14 elever 6.klasse 14 elever
Korrekte | Gullestrup | Landsplan | Korrekte Gullestrup Landsplan Korrekte Gullestrup | Landsplan Korrekte svar Gullestrup Landsplan
svar svar svar
o 0% 10% 018 143% 0% 026 5% 0% 034 T4 10%
1021 Jox 25% 1552 | 163% 25% 2745 145 25% 5552 2% 25% e
2257 | s0% 0% 5350 [ aren 30% acee | se% 0% 5365 3% 0%
see2 | 25% 25% 5173 |143% 25% 6583 145 25% 087 145 25%
o397 | 25% 10% Fas0 | 14% 0% saos | 7% 0% s8-111 0% 10%
3 klasse 8 elever 4 klasse 13 elever 6.klasse 14 elever
Korrekte | Gullestrup | Landsplan | Korrekte Gullestrup Landsplan Korrekte Gullestrup | Landsplan Korrekte svar Gullestrup Landsplan
s % 2% o7 280% 5% oe =% 5% o1a 3% 2%
S5 |sow So% 516 a2 S0% 717 1% 50 1524 0% So% i
140 [a7s% 255 1729 28,57% 25% 1837 26% 255 2534 145 255 Sprogvurdering 0.klasse
y
Elevsamtale | s -
i p—— onurs
~ < N
* s 3 5092025
i i
i hon008

UDVIKLING AF PADAGOGIK,

UNDERVISNINGEN TRIVSEL OG
DANNELSE

mrer—
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Nela og Thea
-formand og naestformand i elevradet
fortalte om projekttimerne pa
mellemtrinnet.
Ligeledes fortalte de om de
samarbejder, vi har pa tvaers af huset.

De fortalte om, hvilken positiv
betydning for elevernes tryghed og
trivsel det har, at vi kender hinanden
pa tvaers af huset.

AU )
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Faellesskaber

- venskaber PADAGOGIK,
] TRIVSEL OG
- mestring DANNELSE

- at hgre til
- privilegerede positioner

Morgensang
og fortzlling

Traditioner

Pa en skole af vores stgrrelse har det afggrende betydning at vi opbygger steerke faellesskaber pa tvaers af klasserne, da elevmassen i den enkelte klasse er
lille.

Vi har en samlaest 2-3.klasse. G‘
| vores Firklgver g@r vi ogsa noget ud af at styrke feellesskabet. Vi afholder skolefest, motionsdag, emnetimer og feellessamlinger pa tveers af klasserne. G U I.LESTRU P

-v BORNECENTER
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Bestyrelsens perspektiv
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