BESTYRELSESM@DE 03.06.2024 )~ GULLESTRUP

18.30-20.30 | SKOLENS PERSONALERUM BPRNECENTER
Tilstede: David, Hanne, Jesper, Tina, Louise, Fraveerende: Pia, Mikkel
Christina, Gitte, Maja, Susanne, Sisse, Julie, Anne
Katrine, Simone, Bjarne
Punkt Ansvarlig Type | Tid Referat
Spisning
1. Godkendelse af dagsorden | David
samt punkter til eventuelt.
2. Konstituering af ny David B Bestyrelsen har konstitueret sig
bestyrelse David Ahle er formand
Julie Aagaard Sgrensen er naestformand
3. Nyt fra Gullestrup Formanden O Formanden:
Bgrnecenter Ledelsen - Bestyrelsesformand fra Stjernen og
Medarbejderne David har skrevet til alle

byrddsmedlemmerne i forhold til
tildelingsmodellen og den
afdragsordning som fglger, hvis der
kommer ekstra midler fra det
kommunale niveau

- David deltog i mgdet med Herning
Vand omkring input og gode ideer i
forbindelse med etablering af
Lavbakkehuset.

Ledelsen:

- Afsked med Hanne og Freddy d. 3.
juli

- Marianne i Firklaveren géar pa
efterlgn.

- Maibritt Mortensen starter i Anne
Bruuns stilling efter sommerferien

- SFO puljemidlerne er politisk
godkendt for den resterende
periode, sa der skal ansaettes igen

- Kommende 1. og 2. Kkl. bliver
samlaest efter sommerferien

- 10.juni kommer den nye skolechef
pa besgg

- 3..juni startede de nye bgrn i
farskole, det er gaet supergodt

- Fantastisk bedsteforeeldredag i
dagtilbud med 94 deltagere

- Den nye legeplads er indviet

- Der er kommet drikkedunke i
bgrnehaven, det er en succes, nu
gnsker vuggestuen at komme med
pa vognen

- God beleegning med 31 bgrn i
vuggestuen

- Der kommer ekstra haender, da der
kan ansaettes medhjeelper

- Barnehave og vuggestue ser pa en
koordinatorfunktion i den
kommende tid

- Kompetenceudvikling af
medarbejderne, i Herning
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kommune skal medarbejderne
arbejde efter Herning model. Den
kommende tid vil, der veere en del
pa kursus. Det vil give en
udfordring pa personalesiden.Kan
vi opfordre til, at man holder
bgrnene hjemme, hvis muligt?

- Der er kommet ny lovgivning i
forhold til skeermbrug i
daginstitutioner pr. 1.7.24

Medarbejderne:

- Der er startet mange nye ansigter

4. Evaluering af
morgenmadsordning

Susanne

Foraeldrene oplever en ro i bgrnehaven om
morgenen. Foreeldrene oplever ikke i
samme grad som tidligere, barn der er kede
af det.

Vuggestuens bgrn kommer en halv time
tidligere end far, for at na morgenmaden.
Som Igsning kunne foraeldrene selv give
dem morgenmad med, sa bgrnene kunne
spise den som en madpakke.

Punktet seettes pa dagsorden til naeste
bestyrelsesmgde

5. Foto i dagtilbud

Susanne

Der bliver taget gruppebilleder i hverdagen i
dagtilbud

Der tilbydes, at der tages portraetbilleder en
lgrdag, bestyrelsen varetager bning og
aflasning af dare

6. Valg af kontaktpersoner til
klasserne og drgftelse af
indholdet til
foreeldremgderne.

Sisse

D/B

0. kl. David & Julie

1-2. kl. Christina & Louise
3. kl. Tina

4-5. kl. Anne Katrine

6. kl. Maja & Gitte

Firklgveren: David

0. Evaluering af arets arbejde
i bestyrelsen — gnsker til
den nye bestyrelse

Sisse

Sisse preesenterer en lang liste med ting,
der er arbejdet med bestyrelsesare 2023-
24.

| kommende bestyrelsessar foreslaes det,
at den rade trdd og den gode historie om
Gullestrup den overordnede bjeelke for
indsatserne.

1. Evt.




