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"Hvordan kan man se, at vi synes, laesning er vigtigt

SFO puljeindsats

Den rgde trad fra dagtilbud til §24A
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Gullestrup Bgrnecenter §24A

138 elever
21i kommende 0.klasse

107i0.-6.klasse. En klasse pa hver argang
31 fordelt pa tre specialklasser
SFO og special SFO

Ledelse: Fellesleder, peedagogisk lederi skole
og dagtilbud

Lerere 15
Bgrnehaveklasseleder
Padagoger 6
Padagogmedhjzlper 3
Sekretaer

TSM

Eksterne undervisere i musik

ﬂferat \
| Igbet af det forgangne ar, har det

veeret udskiftningi den samlede
personalegruppe.
Susannelangager er indtradti
ledelsesteamet, som paedagogisk
leder af dagtilbud.

Pa lzerersiden er der ansatto leerere
pr.1/8-23. Til naeste skolear skal
anseettes yderligere grundet
pensioneringer.

De sidsteto ar har der veeret stor
udskiftningi badeledelseog
medarbejdergruppen.

Nye folk betyder ny kultur. Vi
forsg@ger, at bevare det der er godt i
den ‘gamle’ kultur, mens vi skaber

en ny. /

/Referat

Vi har et par sma argangeiO., 1, og 4.klasse

Forventningen er, at elevtallet fremadrettet vokser.

Gullestrup

o

Vores kommende 0. klasse er pa 21 elever og der er p.t. venteliste til vuggestuen. Om og tilbygningen er
indbydende og at Bgrnecentret nu er samlet pa samme adresse tiltaler mange.

Habet er, at det ogsa fremadrettet er muligt for bgrnefamilier atfinde boliger eller byggegrunde i

~
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Man kan se, vi synes laesning er vigtigt pa Gullestrup Bgrnecenter...

BY  VELKOMMEN TILBRCE
BBGERNE HAR
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Man kan se, vi synes lasning er vigtigt pa Gullestrup Bgrnecenter...

%% iskolens organisering
- leeseband
- skemalaegning
- pkonomiske dispositioner

- kompetenceudvikling — internt/eksternt

& ialle fag
- faglig leesning
- DSA indsats
& ivores klassekonferencer

& idet fysiske leeringsmiljg
- udstillinger
- paedagogiske benspand

& iarrangementerne pa PLC
Leesemaraton
Laeseklubber

& iskolens faellesskab

- emneuger

- fellessamlinger

- tveergdende samarbejder
& isamarbejde med foraeldrene

- foreeldremgder

Referat

Vores test resultater viser os, at vi skal have
fokus pa laesning og sprogforstaelse.

laugust 2023 startede vi en fokuseret indsats.
Der er etableret laeseband mandag-torsdagog
feellessamling fredag morgen for alleklasser.

| skemalaegningen har vi prioriteret
parallellaegning pa tveers afklasser, sa der kan
arbejdes med holddeling

Vi har prioriteret at fa vores PLC opgraderet, sa
der nu begynder atveere en inspirerende
bogsamling.

Vores DSA vejleder |zrerne i forhold til hvordan
vi skaber de bedste betingelser for sproglig
udvikling.

Vi ser fortsatned i resultaterne, og vi har fokus
pa at stimulerer elevernes nysgerrighed i
inspirerendelaeringsmiljger. Vi har prioriteret
nye gulvprint,somkan bruges aktivti
undervisningen.

I klassernearbejdes med laeselystog
begrebsarbejde.

Ledelsen har deltaget pa alleforaeldremgder, og
har orienteret om laeseindsatsen. Leererne ggr en
bravindsats for atfa foraeldrene til atbakke op
om laesningen derhjemme.

Vores laesecenter elever med laeseudfordringer
et skub, og de bliver gode til afkodning. Det der
er serligsvaerter sprogforstaelse.

Vores nye ordblindevejleder er godt i gang her og
pa Lundgardskolen. Vores ordblinde bgrn har
veeret i PIT forlgb.

| forhold til vores sprogvurderinger som tages i
0.klasseserresultaternerigtig flotte ud.
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SFO pUIjEI¢ft czgirztuuem&m SFO.

Ekstra haender har givet sa meget ro. Vi har bgrn, der har brug
for voksnetaet paiforholdtil atkunne trives i det sociale. De
ekstra haender ggr en stor forskel og giver masser af ‘lommer
med neerveer'. Et lilleeksempel er et barn, der villelzereat
binde sngreband fordi det gav anledningtil stor frustration for
barnet, at det ikke havde lzert det. De ekstra haender gav tid til
et sngrebandskursus.

Vi kan tage mindre grupper med ud i naturen i det dejlige
omrade omkring SFO én. Bgrnene elsker det, og de elsker, at
lege i hallen mm.

Vi haringen spilmaskiner —alter vaek, for legen skal haveplads.
Bgrnene vil gerne lege SFO frem for kopi af det kreativefra
skoletimerne.

De bgrn fra Firklgveren, der er inkluderet lidtud i almen, kan
komme op i alm.SFO og lege med, grundet de ekstra haender.

Vikan laveen roligovergang til og fra SFO. Vi har bedre tid til at
stptte den sproglige udvikling ved at saette ord pa det vi ggr,
laese hgjt for bgrnene og udvide deres begrebsverden.

Flere haender betyder ogsa mulighed for at tage mere ud af
huset. Hele SFOén var pa tur til Naturkrafti december maned.
Vi prioriterer meningsfulde aktiviteter og oplevelser med
kvalitet.

| forhold til optimal udnyttelseaf puljemidlerne, sa er naeste
skridten foraeldreaften, sa vi far forseldrene knyttet teettere pa.
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SFO puljelgft

& at personaletkan tilbyde leg oglaeringsmiljger, der fordrer, at bgrnene samarbejder, og / \
derigennem styrker bgrnefzellesskabet.

- vikan bruge den omgivende natur mere. Bygge huleri den bagvedliggende skov, lave Referat
orienteringslgb og bruge naturskolens faciliteter. De markerede

& at personaletkan tilbyde aktiviteter af varierendeart, sa alle bgrn szettesi privilegerede omrader er
positioner. igangsatte

- Vifar mulighed forat seette flere aktiviteteri gang. Ga i Hindvaerk/Design lokalet med en mindre initiativer. Vi
gruppe bgrn, lave aktiviteter hvorvi delerbgrneneop i mindre grupper ogefteralder, sd det oplever, at
bliver mere attraktivt—ogsa for vores aeldste bgrn, at komme i SFO samt deltage i de puljelgftet ggr en
faelleskommunale SFO-aktiviteter ud af huset markant forskel i

& at personalet hartid til social treening og aktivt kan involvere bgrnene i f.eks. konfliktlgsning forhold til

L at understgtte bgrnenes sproglige udvikling og vaere sprogligerollemodellerunderlegogi bgrnenes trivsel.

aktiviteter
. - N J

at personalet kan have en observerende rolle og vaere nysgerrige pa, hvad derer virksomt i
bernegruppeniforholdtilatfaalleindifallesskabet

& at personaletermediovergangene mellem SFO og Skole

- kunne fglge bgrnenefra SFO og nedi skolen ogvaere medved lzesetidens start, sa vifar enrolig
overgang og start pa skoledagen, hvorbgrnene erilow arousal.

- kunne hente bgrneneiklasserne sa overgangfraskole til SFO bliverrolig og tryg

- at personaletkan have teet samarbejde med foraldrene. Arrangere temaaftener, hvorvi f.eks.
kan bygge saebekassebiler, lave mad og fa et feellesskab bade voksne, bgrn og personale.

& at personaletkan have en opsggende rolleiforholdtil de bgrn, derikke eren del af faellesskabet.

- kontakte de foraeldre hvis bgrn ikke bruger SFO én og veaere nysgerrige pa grunden hertil.

& at lave overnatning paskolen, savi styrker faellesskabet og fargode, sjove feelles oplevelser

& at veere behjzelpelige med kontakt til de lokale foreningeriforhold til deltagelse. Hjeelpe med
fritidspas om ngdvendigt og kunne fglge bgrnene i en overgangsperiode forat betrygge dem.
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SFO puljelgft
4 I

Referat

Vi haren gruppe bgrn, som ikke
kommer i SFO én. Vi samarbejder med
Plads til forskel og skolens radgiver pa
ansggninger til sociale fripladser,sa de
bgrn der star uden for SFO fzellesskabet
har mulighed for at komme i SFO én.

- /

0. klasse

Bgrn i SFO Mulige

1. klasse

2. klasse

3. klasse

4. klasse

lalt

;
4

(=]

Bgrn i Sfo
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SFO puljelgft

4 N

Referat

Vi har lavet en
spgrgeskemaundersggelse om, hvad
vores bgrn synes om at ga i SFO.

Der er stort udviklingspotentialei
forhold til medbestemmelse.

Vi kigger op og ud og lader os inspirere
afandre SFO ér. Fgrste indsats bliver at
laveet bgrneradi SFOen

\ /

SFO'ens spgrgeskema

Er du med til at bestemme, hvad I skal lave i SFO'en? _ _
Gar du til fritidsaktiviteter? _

Har du nogen at lege med i SFO'en?

Er du glad for din SFO?

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

B Meget enig W Enig M Badeog Uenig M Meget uenig
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Den rgde trad fra dagtilbud til
§24A

Feellesstasted

- ledermgder

- kontormgder

- feelles personalemgder

Faellesskabende meningsfulde aktiviteter

- i personalegruppen: relevante mgder,
paedagogisk udvikling, sociale aktiviteter
i bgrnegruppen: Royal Run, motionsdag,
luciaoptog, affaldsindsamling, tveergdende
tema

Overgange

- ferskolesamarbejde
- til SFO

- ved skolestart

Referat

Der tager sintidatlandei at vaere en §24a og i
en fysisk sammenfgring og der er mange
opgaver forbundet med dette for bade ledelse
og personale.

Vi har faet et flot dagtilbud, og der arbejdes
med kultursammenfgring. Vi har ugentlige
ledermgder og to arlige personalemgder for
hele personalegruppen.

| kommende skolear, skal vi haveet fire uger
langttveergdende tema for hele bgrnehuset
sma som store. Vi skal arbejde hver for sig, men
have sma ger af samarbejde bgrnene imellem,
hvor det giver mening.

Vores overgangsarbejdefungerer godt.

Vi oplever ingen bgrn, som er utrygge ved at
startei 0. klasse, da stedet og de voksne er
kendte.
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Sammenhangskraft
Hvad kendetegner os

- Gode overgange - tryghed

- Godt kendskab til hinanden pa alle niveauer

- Feellesskabende aktiviteter, nar det giver mening
- Nem adgang til hinanden

- Ledelse teet pa

- Vores bgrn —ikke “dine og mine’.

- Forskellige fagligheder men feelles stasted

- Vi passer pa hinanden

Hvad skal vi veere opmaerksomme pad

- Faglig sparring og udvikling

- Organisering

- Mgdestruktur

- Hvilken kultur fylder?

- At have udsyn —kigge op og ud

-

Referat \
"Det lillested” kan noget seerligt.
Personaletudtrykker glaede over, at
der er nem adgangtil ledelse og til
kolleger.

Den taette kontakt i
medarbejdergruppen ggr, at man
hurtigt kan fa tingtil at ske.

Vi har flles bgrn — ikke dine og
mine.

Nar vier et lillested, med kun en
klassepa enargang, er det vigtigat
kigge op og ud i forhold til faglig
sparring.

Vores APV visteet gnske om mere
feellesskab pa tveers af klasserne.
Derfor har vi prioriteret
parallellaegningi vores skema, sa
klasserneoglzererne kan arbejde
tettere sammen og udnytte
hinandens faglige kompetencer.

\ /
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Skolebestyrelsens perspektiv

Referat

Skolebestyrelsen har haft fokus pa, at fa hele Bgrnecenteret samlet for atfa en
synergieffekt. Der er god sandsynlighed for atde bgrn, der starter i vuggestue ogsa
veelger Gullestrup Skoletil.

Fokus for bestyrelsen er at Gullestrup Bgrnecenter bliver det naturligevalgfor
bgrnefamiliernei Gullestrup.

Der arbejdes pa at skabeen rgd trad og mulighed for at hjaelpe pa kryds og tveers og
mgdes pa kryds og tveers.

Nar bgrnene de skal startei skole, er bgrnehaveklasseleder ligesa kendtsom den daglig
paedagog.

Der er masser atleere pa kryds og tvaers afalmen og special og mellem dagtilbud og skole.

Vi har et godt sted og skal fortsatarbejde med, at fa fortaltden gode historie. Gullestrup
er et spaendende omrade med masser afildsjaele oget godt foreningesliv.

Det bliver drgftet om vi kanindteenke skolevenner.dk og plads til forskeli forhold til
puljel gftet.
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